WIRTSCHAFT REGIONAL
L e T e e e e e, R T e e L AR T

DONNERSTAG, 22. MARZ 2007

Arbeit an alten Autos eine Zukunft geben

Speyerer Firma Kemmer & Hein restauriert Volkswagen-Oldtimer und setzt sich fiir ein neues Berufsbild in der Branche ein

» SPEYER. ,Oldtimer sind kein
Hobby von reichen Spinnern. Der
durchschnittliche Marktwert von
Fahrzeugen die ilter als zwanzig Jah-
re sind, betrigt 1.000 Euro®, erklirt
Matthias Kemmer. Der Technische
Betriebswirt und Kfz-Techniker-Meis-
ter widmet sich in seinem Speyerer
betrieb in der Werkstrae der Restau-
ration alter Kraftfahrzeuge.

LRund finf Milliarden Euro werden
heute in der Oldtimerbranche jihrlich
umgesetzt, und das mit stark wachsen-
der Tendenz®, sagt der Geschiftsfith-
rer und Griinder der Kemmer & Hein
OHG. Was er in seinem mittelstindi-
schen Unternehmen bereits erfolg-
reich umsetzt, will er auch auf breiter
Basis verwirklicht sehen. In der wach-
senden Zahl von Restaurierungen al-
ter Automobile sieht Kemmer die Not-
wendigkeit der Schaffung eines eige-
nen Berufsbildes des Fahrzeug-Restau-
rierers. ,Welcher heute 24-jahrige Aus-
zubildende kennt sich denn noch mit
Vergasern oder Seilzugbremsen aus®,

fragt der Oldtimer Spezialist, ob der
derzeiti Ausbild e zum
Kfz-Mecgﬁ:tronjker, %er fiar
Karosserie-Instandhaltungstechnik,
Fahrzeuglackierer oder Karosserie-
und Fahrzeugbaumechaniker.

Das von dem Unternehmer propa-
gierte neue Berufsbild wird mittlerwei-
le von der Handwerkskammer und
vom Zentralverband des Deutschen
Kraftfahrzeuggewerbes, in dessen Auf-
trag Kemmer gerade eine Informati-
onsbroschiire verfasst hat, begriifit
und gefordert. ,Bis alle Zulassungen
und Rahmenpline durch sind und die
ersten Auszubildenden ihren Ab-
schluss als Fahrzeug-Restaurierer ma-
chen kénnen, haben wir das Jahr
2014", zeichnet der Pionier des neuen,

eigenstindigen Gewerbes einen lan-

gen aber gangbaren Weg vor. ,Die ers-
ten zwei der drei oder dreieinhalb Aus-
bildungsjahre sind in allen Zweigen
der uléé—]iranche gleich, dann beginnt
die Spezialisierung”, erklirt Kemmer.
Wartungen,  Inspektionsarbeiten
und vorbeugende Arbeiten wie Reini-

Ein Herz fir Kifer: Matthias Kemmer (links) mit einem der restaurierten

Fahrzeuge.

gungen, Lackpflege, Rostschutzmaf-
nahmen und Konservierung werden
ebenso zu den Titigkeiten des Restau-
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rierers gehéren wie Instandhaltungs-
mafnahmen bei oldtimertypischen
Standschiden und Uberalterungen

von Bauteilen. Bei der Restaurierung
eht es um den Erhalt oder die Wieder-
rstellung eines guten Zustandes des
Fahrzeugs bei einem méglichst gro-
fen Erhalt der Originalsubstanz.
Kunden aus ganz Europa und sogar
den USA betreut der Speyerer Betrieb.
Neun der 16 Mitarbeiter sind Auszubil-
dende. Neben der iblichen Ausbil-
dung zum Mechatroniker oder Mecha-
niker fir Karroserieinstandhaltung
schult Kemmer seine Azubis bereits
heute in den Schwerpunkten des neu-
en Berufsbildes. Trotz der Doppelbe-
lastung der Ausbildung fiel der Be-
trieb schon durch die besonders gute
Qualifizi seiner Auszubildenden
auf und erhielt wiederholt den Bundes-
bildungspreis des Deutschen Kraftfahr-
zeuggewerbes, Derzeit hat er drei
neue Ausbildungsplitze ausgeschrie-
ben. Neben seiner Titigkeit als Ge-
schiftsfithrer und Ausbilder in seinem
1994 gegriindeten Unternehmen, ist
Kemmer im Einsatz fiir die Etablie-
rung des von ihm geforderten neuen
Ausbildungsberufes. (clu)



